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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Kastamonu Universitesi Osmanh Tiirkcesi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kastamonu Universitesi biinyesinde 4 Agustos 2016 tarih 29791
say1 ile Resmi Gazete *de yayimlanarak kurulmus bir arastirma ve uygulama merkezi birimidir. Merkezin amaci, Osmanl Tiirkgesi ve kiiltiiriiyle
ilgili caligmalar gergeklestirmektir. Osmanli Tiirkgesi yadigarlarini sonraki nesillere aktarmak ve sevdirmek misyonunu yiiklenmistir. Bu
dogrultuda gen¢ nesil ve kusaklara Osmanli Tiirkgesi ve kiiltiirinii sevdirmek ve kok baglarini saglamak temel amaglardandir. Bu amaci
gerceklestirmek i¢in, zaman dilimleri igerisinde konu hakkinda bilgi ve beceri kiiltiiriine sahip otoriteleri davet etmek anlayigina sahiptir.

Osmanl Tiirkgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri
Dog. Dr. Mehmet Malik BANKIR
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1- GENEL BIiLGILER
1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1

Misyon

Osmanli Tiirkgesi ve kiiltiirii hakkinda bilimsel ve kiiltiirel caligmalar yapmaktir. Bu konuda gerekli bilgi ve belgeleri olugturmak ve arsiv
olusturmaktir. Bununla ilgili ¢alismalar yiiriitmek; genglerin ve goniilliilerin istekleri dogrultusunda kiiltiir aktarimini yapmaktir.

Vizyon

Tiirk dili ve kiiltiirtine dayal teorik ve uygulamali ¢alismalar: bir arada yiirtitmek, yakin disiplinlerle isbirligi olusturmak, milli bir suur insa etmekve
bunu kalic1 hale getirmek merkezin temel vizyonlarmdandir.

Kalite Politikasi

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan1 dogrultusunda Osmanh Tiirkgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi, akademik disiplin icerisinde
uluslararasi standartlarda nitelikli aragtirmalar yapan, arastirma, gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye
calisan, siirdiiriilebilir hedefleri dogrultusunda faaliyet ve projeler lireten; topluma, kiiltlire ve ¢evreye duyarli; yasal ve diger tiim sartlara uyumu
kendini stirekli iyilestiren ve gelistiren bir kalite yonetim sistemi anlayisina sahiptir.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2016 yilinda Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren Kastamonu Universitesi Osmanli Tiirkcesi Uygulama ve Arastirma Merkezi
yonetmeligi geregince Merkezimizin organlart; Miidiir, Merkez Y 6netim Kurulu ve Merkez Danisma Kurulu’dur.

Miidiiriin Gorevleri:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek

b) Yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bagkanlik etmek

c) Merkezin faaliyetlerinin amaci dogrultusunda diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

d)Yonetim kurulunun kararlarini saglamak

e¢) Merkezin idari islerini yliriitmek

f) Yillik ¢alisma ve faaliyet programlari ile faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak ve kabul edilen program ve faaliyet raporlarini
onay i¢in Rektorliik makamina sunmak

Yonetim Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar:

a)Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek

b) Derleme, arastirma, arsivleme, miizeleme ve yayin konularinda sunulan projeleri ve talepleri degerlendirerek onerilerde bulunmak
¢) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programini diizenlemek

d) Teklif edilen programlarin hangilerinin diizenlenecegini, kimlerin gérevlendirilecegini belirlemek

e) Midiiriin, merkezin yonetimiyle ilgili getirecegi is ve islemler konusunda karar almak

f) Merkezin biitgesini hazirlamak

Danisma Kurulu ve Gorevleri

Danisma kurulu, Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmelerde bulunan istisari nitelikte goriis bildiren bir kuruldur. Kurul, Merkezin
faaliyetleriyle ilgili Yonetim Kuruluna danigmanlik yapar, Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili konularda gerekli 6nerilerde bulunur.Yillik
___________________________________________________________________________________________________________|
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faaliyet raporunu, ¢alisma programini ve egitim faaliyetlerini degerlendirir; yapilmis ve halen yiiriitiilen ¢caligmalar hakkinda goriis bildirir;
onerilerde bulunur ve bir sonraki ¢alisma yilina ait programi degerlendirir.

1
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1.3-Birime iliskin Bilgiler

(Birimin fiziki yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan

hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi verilir. Fotograf eklemeleri yapilabilir.)
1.3.1-Fiziki Yap1
(Birimin fiziki kaynaklarina iliskin bilgilere yer verilir.)

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM
31.12.2024 itibart ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlan

Arsiv Alanlar

TOPLAM
31.12.2024 itibart ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

101-150 151-250

Amfi
Sinif

Atolye

Toplanti Salonu

Laboratuvar

Diger( )

TOPLAM
31.12.2024 itibart ile
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Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alanimna iliskin bilgiler bu boliimde yer almalidir. Bu
boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandigi alanlarin
belirtilmesi gerekmektedir. Ayn1 binada birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu

husus belirtilmelidir.

1.3.2-Teskilat Yapisi

Merkez Yonetimi
Dog. Dr. Mehmet Malik BANKIR (Miidiir)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EGILMEZ (Miidiir Yardimcist)

MERKEZ YONETIM KURULU
Prof, Dr, Abdullah AYDIN
Prof. Dr. Eyiip AKMAN
Prof. Dr. Mehmet Nadir OZDEMIR
Dog. Dr. Recep OZDILEK

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

(Birim Teknoloji ve Bilisim Alt Yapist hakkinda genel bilgiler verilecek.)

1.3.3.1-Yazihhmlar/Programlar

(Birim tarafindan kullanilan yazilimlar/programlar belirtilecek.)

Tablo 4- Birim Yazilm Kaynak Sayilari

1
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31.12.2024 itibart ile
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1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar

Projeksiyon
Tepegoz

Barkod Okuyucu
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

Bilgisayar Ekrani
Sunucu

Kimlik Makinasi
Kamera Kayit Sistemi
31.12.2024 itibart ile

1.3.4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari bilgilerine yer verilir.)

1.3.4.1- Akademik Personel

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut akademik personel kaynaklari, kadro doluluk
oranlari, egitim durumu, hizmet stireleri, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro tinvanlari, yas

dagilimlari, cinsiyet bilgilerine yer verilerek her bir dagilim i¢in tablo hazirlanacaktir.)

1
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1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut yabanci uyruklu akademik personel kaynaklari,
kadro doluluk oranlari, egitim durumu, hizmet siireleri, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
tinvanlari, yas dagilimlari, cinsiyet bilgilerine yer verilerek her bir dagilim i¢in tablo

hazirlanacaktir.)

1.3.4.3- idari Personel

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut idari personel kaynaklari, kadro doluluk oranlari,
egitim durumu, hizmet siireleri, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro tiinvanlari, yas

dagilimlari, cinsiyet bilgilerine yer verilerek her bir dagilim i¢in tablo hazirlanacaktir.)

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut sozlesmeli personel kaynaklari, kadro doluluk
oranlari, egitim durumu, hizmet stireleri, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro tinvanlari, yas

dagilimlari, cinsiyet bilgilerine yer verilerek her bir dagilim i¢in tablo hazirlanacaktir.)

1.3.4.5- Diger Personel

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut diger personel ( isci) kaynaklari, kadro doluluk
oranlari, egitim durumu, hizmet siireleri, istihdam sekli, hizmet siniflar1, kadro {invanlari, yas

dagilimlari, cinsiyet bilgilerine yer verilerek her bir dagilim i¢in tablo hazirlanacaktir.)

1
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1.3.5-Sunulan Hizmetler

Merkez biinyesinde bilgi soleni, ¢alistay, konferans, panel, kitap sergisi gibi hizmetler verilmektedir. Bu hizmetlerin verilmesinde Kastamonu
Universitesinin ilgili birimleriyle Kastamonu merkezde yer alan resmi kurumlar ve sivil toplum kuruluslarryla karsilikli igbirligi yapilmaktadir.

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

(Birimin egitim-0gretim siirecine yonelik faaliyetlerine yer verilir. Bu boliimde birimler

tarafindan farkli tablolar eklenebilir.)

Tablo 6- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

31.12.2024 itibart ile

1
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31.12.2024 itibart ile

Tablo8............... Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ggrenci Doluluk Oranlari

31.12.2024 itibart ile

Tablo 9-.................. Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans Yapan

Boliimiin Adi Programi Sayisi Doktora Yapan Sayisi Toplam

Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2024 itibart ile
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Tablo 10............... Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliim Adi Kadin Erkek Toplam
Toplam
31.12.2024 itibar ile
Tablo11............. Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayis

Toplam
31.12.2024 itibart ile

Tablo 12 Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayis

Toplam
31.12.2024 itibart ile

Tablo 13- Yatay Gegisle 2024 Yilinda............... Gelen, .......... Ayrilan, Kurum igi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Digi Kurum igi

Gelen Giden Gelen Giden

31.12.2024 itibart ile
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Tablo 14-....... Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Katk Basarisizlik Yiik. Og. Toplam

o Dig
Kendi Istegi payi Yat. (Azami Siire) Cikarma eer

31.12.2024 itibart ile

Tablo 15-.......Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar

Yiik. 0g. 2 Yan Yil 1Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay Arasi

Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma Kinama Uyarma WL

31.12.2024 itibart ile

Tablo 16- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2024 itibart ile

Tablo 17- Ogrenci Topluluklari

Sira
No

Adi Uye Sayis

31.12.2024 itibart ile
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1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

(Birimin aragtirma ve gelistirme siirecine yonelik faaliyetlerine yer verilir.)

Tablo 18-.............. Enstitii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin
Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale
sayisl

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta béliim yazarligi sayisi

2024 yihnda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri
sayisl

2024 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri
sayisl

2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi
2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

TOPLAM
31.12.2024itibart ile

Tablo 19................. Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde
Ulusal hakemli dergilerde

TOPLAM
31.12.2024 itibart ile
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Tablo 20................. Enstitiisii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu 2024 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil

Proje Yarismalarindan Alinan Odiil

Burslar

Diger Odiiller
TOPLAM

31.12.2024 itibar ile

Tablo 21................. Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokul Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve
Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel

Konferans, Seminer 1 85

Egitim Semineri, Kurs 1 23

Soylesi
Tiyatro, Film Festivali

Konser

Toren

Sergi, gosteri, dinleti, gosterim

Bilgilendirme Toplantisi

Turnuva

Sportif Faaliyetler
Teknik Gezi

0Ozel giin ve etkinlikler

Diger
TOPLAM
31.12.2024 itibart ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler

Osmanli Turkgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kastamonu Halk Egitim Merkeziyle ortaklasa Osmanli Tiirkgesi Kursu diizenlemistir. Kurs, faaliyetini
surdiirmektedir.

1
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1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

Osmanli Tiirkgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi, YOKAK ve Universitemiz hedefleri dogrultusunda calismalarini siirdiirerek kalite komisyonu
olusturmustur.

Dog¢. Dr. M. Malik BANKIR Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EGILMEZ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ferda Merve KARAMANOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Serap DENIZMEN Uye

Ogr. Gor. Dr. Nazik Miige TEKIN Uye

Ars. Gor. Bilge Sena KARATAS Uye

1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimiz, Universitemiz Rektérliik Birimine bagl olarak faaliyet gdstermektedir. Bunun igin merkezimize ait herhangi bir mali hareketlilik s6z
konusu degildir.

1
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2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Osmanli Tiirkgesi ve kiiltiirli alaninda program ve faaliyetler diizenlemek
Kiiltiir ve bilgi etkinlikleri dogrultusunda kurumsal, bireysel, i¢ ve dis paydaslarla igbirligini artirmak

Universitemiz biinyesinde Osmanli Tiirkgesi arsivi olusturmak.

2.2- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
(Bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine yer verilir. )

Tablo 22- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Hedef-1 UNESCO ve Cumhurbaskanlig tarafindan ilan edilen
konularda panel ve konferans diizenlemek

Stratejik Amag-1 Bilimsel Faaliyetler diizenlemek

Hedef-2 Universitemiz &grencileri bagta olmak tizere Osmanli
Turkgesi ve kiltiird alaninda farkindalik olusturmak

Hedef-3 ilgili birimler vasitastyla Osmanli Tiirkgesi kursu
diizenlemek

Hedef-1 Osmanli Tiirkgesi ve kiiltlirii konusunda s6z sahibi
kisileri tespit etmek, calismalarini arsiviemek.

Hedef-2

Stratejik Amag-2 Universitemizin yonetmelikleri
dogrultusunda kurumsal, bireysel, i¢ ve dis paydaglarla
isbirligini artirmak

Hedef-3

Hedef-1 iISAM, Devlet Arsivleri ve El Yazma Kiitiiphaneleriyle
isbirligi yapmak
Hedef-2

Stratejik Amag-3 Osmanli Tuirkgesi ve kiilturiyle ilgili stireli
ve siiresiz yayin bilgisi olusturmak

Hedef-3

Hedef-1

ti__c A

311 LZ:EbZ?fti’l;a;z ile
2.3-Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.)

1
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3- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Universitemiz Rektérliik Birimine bagli olarak faaliyetlerini stirdiiren Merkezimiz, kendisine bir biitce tahsis edilmis bir birim olmadigi icin hazirlanacak birim faaliyet
raporuna iliskin malf bir hareketlilik bulunmamaktadir.

3.1-Mali Bilgiler

(Bu boliimde Mali bilgiler basligi altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. )

(Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.)

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuclar:

2024 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Bagkanligimiza/Miidiirliigiimiize/Dekanligimiza

tahsis edilen 6denekler ve harcama miktarlar1 asagidaki tablo 23’ te gosterilmistir.

Tablo 23- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gergceklesmesi

01-Personel
Giderleri

02- SGK
Devlet primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Alimi
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-Sermaye
Giderleri
TOPLAM

31.12.2024 itibart ile

1
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2024 yilinda Bagkanligimiza/Miidiirliigiimiize/Dekanligimiza program siniflandirmaya gore
tahsis edilen ddenekler ve harcama tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani

asagidaki tablo 24’ te gosterilmistir.

Tablo 24- Program Siniflandirmaya Gére Biit¢e Gerceklesmesi

31.12.2024 itibart ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bagkanligimizin/Miidiirliigiimiiziin/Dekanligimizin - giderlerini karsilamak amaciyla tahsis
edilen ................. -TL’lik baslangic 6denegimize yil icinde ............... -TL’ lik ekleme
yapilmistir. Personel Giderleri igin ............ -TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu
Odemeleri igin ............ -TL’lik kismi, Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri i¢in ............. -TL’lik
kismi, Cari Transferler i¢in ............ -TL’lik kismi, Sermaye Giderleri i¢in .......... -TL’lik

harcama yapilmistir. Yilsonu toplam harcamamiz................ ... -TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglari
(Birim, ilgili y1l icerisinde i¢ ve dis denetimden ge¢mis ise denetim sonuglarina ve birimin
iyilestirmeye yonelik uygulamalarina yer verir. Sayistay, Muhasebat Genel Miidiirliigii ve I¢

Denetim Birimlerinin yapmis oldugu denetimler gibi.)

3.2-Performans Bilgileri

(Bu boliimde, birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve

projelerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

1
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3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu y1l i¢erisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuclarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir. Bu kisimda yiiriitiilen

faaliyetler ve projelerle ilgili fotograf kullanilabilir.)
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4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

(Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bdliimde, orta ve uzun vadeli amag
ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin {istiin ve zayif

yonlerine yer verilir.)

4.1-Ustiinliikler

Universitemizin cografi konum olarak yer aldigi Kastamonu ili birgok kiiltiir ve medeniyete besiklik yapmis kadim bir sehirdir. Sehrin son
donemlerde yasanan savaglarda iggal edilmemis ve gérmemis olmasi, somut ve soyut kiiltrel mirasin korunmasinda ve siireklilik arz etmesinde
biiyiik rolii olmustur. Kastamonu’nun bu yoniine ilaveten zengin bir agiz ve lehge zenginligi bu kiiltiirel miras1 daha da degerli hale getirmektedir.
Osmanli Devletinin son dénemlerinde kurulan on alti matbaadan birinin Kastamonu’da kurulmasi; basin, yayin, edebiyat, sanat ve kiiltiir alanlarinda
Kastamonu’nun 6n planda olmasimi saglamistir. Yeni yetisen geng nesli bu zenginligin farkina vardirmak, yeni kiiltiir sanat erbabinin yetigmesine
zemin hazirlamak i¢in ortam elverislidir.

4.2-Zayifliklar
a) Fiziki yapilarin eksikligi
b) idari personelin bulunmayisi
¢) Biitgenin olmamasi

d)Teknik donanimin yetersizligi

4.3-Degerlendirme
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5- ONERIi VE TEDBIiRLER

Merkezimizin hedeflerine ulagabilmesi i¢in fiziki, mali, tenik kaynaklar ve insan kaynaklari donanimi bakimlarindan destege ihtiyaci
bulunmakatadir.

1
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2025)

Dog. Dr. Mehmet Malik BANKIR
Osmanl Tiirkcesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiiri
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